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1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Programa de Formacion:
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

Cadigo del programa: 33130161
Versién: 1

Resultados de Aprendizaje:
23010122704

Reconocer los mecanismos para verificar el
cumplimiento de la implementacién del SG-SST de

acuerdo con actividad econémica.

Competencia:
230101227- Desarrollar las actividades basicas

establecidas en el sistema general de
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) segun

delegacidn y lineamientos establecidos.

Duracion de la Guia:

10 Horas

2. INTRODUCCION

La presente guia de aprendizaje abordard los elementos necesarios para alcanzar aquellos
conocimientos propuestos en el Resultado de Aprendizaje denominado: “Reconocer los mecanismos
para verificar el cumplimiento de la implementacion del SG-SST de acuerdo con actividad
econémica”; mediante este ejercicio el aprendiz podra entender las medidas correspondientes a la
Auditoria y revision que debe implementar la Alta Direccidon de una empresa al interior del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la presentacién de un programa de auditoria
que verifique de manera efectiva la aplicacién y ejecucion del sistema, el logro de cada objetivo
propuesto y el cumplimiento de los requisitos que la organizacién debe cumplir respecto de la
normatividad vigente en temas relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

Lo anterior estd enfocado para que el aprendiz alcance las competencias previstas mediante el
desarrollo de la Actividad de Aprendizaje AA4 “ldentificar mecanismos de verificacion del
cumplimiento del SG-SST”, con las herramientas de Auditoria y Revisién por la Alta Direccién
dispuestas en el programa formativo, es posible verificar el cumplimiento de la aplicacién del Sistema
de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo acorde con la actividad econdmica a la que
pertenece la empresa y su contexto laboral.

iBienvenido!
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3. ESTRUCTURACION DIDACTICA DE LA ACTIVIDADE DE APRENDIZAJE

3.1 Actividad de Reflexidn inicial.

Actividades de Reflexion Inicial

La implementacion de un SG-SST implica una serie de actividades organizadas en fases especificas y de
secuencia ldgica, en este sentido y de acuerdo al avance del proceso formativo en este momento se hace
necesario identificar mecanismos y herramientas que permitan verificar el cumplimiento de la aplicacion
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, teniendo en cuenta que en procesos de
formacion virtual para el desarrollo de competencias es importante la autocritica y la reflexion del
aprendiz.

Para continuar con el proceso de estudio se invita al aprendiz a reflexionar sobre mecanismos para
verificar la aplicacidn y cumplimiento del SG-SST, dando respuesta a las siguientes preguntas:

e (Qué objetivos persigue una Auditoria dentro de un Sistema de Gestion de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo?

e (Conoce qué elementos debe contener en su estructura un programa de auditoria y quiénes son
los responsables de su implementacidn y ejecucién?

e (Sabe usted en qué consiste una investigacién de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales y cdmo adelantar una investigacién de éste tipo?

e (Tiene conocimiento sobre como se deben abordar las fallas o no conformidades encontradas en
las auditorias y en las revisiones por la Alta Direccién?

Nota: esta actividad tiene como finalidad encaminarlo en el desarrollo de los temas de esta guia de
aprendizaje.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.

En el desarrollo de la actividad de reflexion inicial, usted ya ha podido meditar en torno al SG-SST,
identificando sus conocimientos sobre el tema y el alcance de su comprensién general, en lo relacionado
con mecanismos de verificacion de aplicacién del SG-SST, especificamente en lo que respecta a la
Auditoria de un Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, su revisidn por la Alta Direccidn
y su implementacidn dentro de la empresa. Los anteriores elementos han de ser fortalecidos mediante el
desarrollo de la Actividad de Aprendizaje AA4: “Identificar mecanismos de verificacion del cumplimiento
del SG-SST”.

Es importante que fundamente sus saberes complementando conocimientos mediante la consulta de
textos y referencias bibliograficas sobre los Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo;
igualmente, debe apoyarse teniendo en cuenta el contexto de la actividad econémica de su desempefio,
y de ser posible, en las vivencias personales de conocedores sobre éste topico con los que le resulte
viable intercambiar ideas.
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En este proceso formativo, es necesario que aporte sus conclusiones a partir de la identificacidon de los
componentes que enmarcan aplicacion de la auditoria en su alcance, en su revision por la alta direccion y
en la investigacidon de incidentes, accidentes y enfermedades laborales.

Para el desarrollo de la actividad inicialmente debe ver el video introductorio Fase 4: Auditoria y
Revision de la Alta Direccion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST; alli
encontrara una situacién problémica que requiere respuestas de solucién por parte del aprendiz con
base en las siguientes preguntas:

Para mejor comprensién en el desarrollo de la actividad, es muy importante que primeramente vea el
video introductorio Fase 4: Auditoria y Revision de la Alta Direccion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST; en este video encontrara una situacidon problema que requiere
respuestas de solucién por parte del aprendiz con base en las siguientes preguntas:

e iQué consecuencias directas puede traer para la empresa el desconocimiento del alcance de una
auditoria?

e De acuerdo con la estructuracion de un programa de auditoria, en su criterio: ¢ Qué elementos
de idoneidad debe poseer la persona seleccionada como auditora?

e (Con qué periodicidad se debe efectuar el proceso de auditoria dentro de la empresa? y ¢Cual
deberia ser la metodologia ideal para la presentacién de informes de auditoria?

e (Qué beneficios trae a la empresa el establecer procesos de investigacion de accidentes de
trabajo, de incidentes y enfermedades laborales; y, qué desventajas su desconocimiento?

Debe publicar su aportacién a través del foro de discusién, con el fin que los demas aprendices conozcan
su posicién al respecto. El vinculo para hacer entrega de la actividad, esta disponible en la opcién del
menu del programa “Foros”; ingrese y exponga las conclusiones alcanzadas en el foro de discusién:
“Sensibilizacion y acercamiento al Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo”.

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacion).

El seguimiento y aplicacidon de la presente guia de aprendizaje resulta clave para apropiar la aplicacién
del SG-SST, fundamentada ésta desde la normatividad vigente, en donde se establece con claridad el
ordenamiento referido la Auditoria dentro de un Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, su Revisidn por la Alta Direccidn y su implementacién dentro de la empresa.

Le invitamos a avanzar en el proceso, teniendo en cuenta los requerimientos para el alcance de las
competencias que propone el programa de formacion “Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST”.

Para el desarrollo del Resultado de Aprendizaje “Reconocer los mecanismos para verificar el
cumplimiento de la implementacion del SG-SST de acuerdo con actividad econémica”, es necesario que
usted como aprendiz apropie conocimientos basados en los siguientes temas:
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e Auditoria de cumplimiento del SG-SST
o Conceptos bdsicos
o Alcance de la auditoria

e Revision por la Alta Direccién.
e Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales

El reconocimiento de mecanismos para verificar el cumplimiento de la implementacién del SG-SST de
acuerdo con actividad econdmica requiere de un estudio concienzudo por parte del aprendiz, que sin
duda le permitira ser participe del desarrollo del SG-SST en el lugar y momento requerido.

La Actividad de Aprendizaje “Identificar mecanismos de verificacion del cumplimiento del SG-SST’, le
permitird evidenciar que el saber adquirido garantiza el logro de competencias requeridas, al apropiar los
conocimientos necesarios para un buen desempefio como futuro gestor del Sistema y su implementacién
en la instancia laboral que le corresponda. Es necesario entonces que el aprendiz:

e Fortalezca sus conocimientos a través de la consulta del Objeto de Aprendizaje (OA) y recursos que se
proporcionan en el ambiente virtual.
e Construyay entregue todas las evidencias requeridas para la valoracién del instructor.

En plataforma LMS, se encuentra el Objeto de Aprendizaje (OA) que debe leer, comprender y asimilar;
toda vez, que en él encontrara la informacion que le permitird analizar la conceptualizacidn técnica del
presente tema en estudio.

e Objeto de Aprendizaje: “Auditoria y Revision por la Alta Direccion de la Implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo”.

El estudio de los contenidos dispuestos en el Objeto de Aprendizaje orientara al aprendiz en la Auditoria
dentro de un Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, en la accién de revision de este
sistema por la Alta Direccidn, y en la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. La apropiacidon de estos conocimientos ha de contar con la accién del aprendiz sobre la
actividad econdmica propia de su desempeno laboral, como garantia de un ejercicio contextualizado y
vivencial a su quehacer y futuro desempefio.

Orientacion del Instructor

Para el desarrollo de esta actividad de aprendizaje y sus correspondientes evidencias, el instructor
orientara la revisién y posterior profundizacién en los contenidos y recursos didacticos (objetos de
aprendizaje, videos, enlaces externos, bibliografia, otros), dispuestos en el ambiente virtual. Igualmente,
brindara realimentacidén oportuna sobre los resultados de aprendizaje esperados y competencias a
alcanzar en desarrollo del tema.

Asi mismo, el instructor, es el encargado de orientar el proceso formativo mediante explicaciones
especificas, aclaracién de inquietudes, direccionamiento de actividades, recomendaciones para el
aprendizaje y desarrollo de evidencias; fomentando en el aprendiz una cultura de investigacion, el
respeto a los derechos de autor, la calidad como un valor agregado en la organizacion del Sistema de
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Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, y los principios y valores como ejes de su formacién y
crecimiento humano.

El vinculo para hacer entrega de la actividad, estd disponible en la opciéon del mend del curso
Actividades, ingrese en la ruta y responda las pruebas de conocimiento:

Enlace: “Actividades “

e Carpeta : Actividad de Aprendizaje 4
e Subcarpeta: Evidencias Actividad de Aprendizaje 4

e Evidencia 1 (De Conocimiento)

RAP4_EV.01 Actividad Interactiva: “Identificacion de Causas Basicas e Inmediatas”
La presente actividad interactiva enlaza directamente al Centro de Calificaciones en la Plataforma
Blackboard.
¢ Evidencia 2 (De Conocimiento)

RAP4_EV.02 Prueba de conocimiento: “Cuestionario de preguntas sobre Auditoria y
Revision por la Alta Direccion del SG-SST”

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento.

Hasta este momento en su proceso formativo usted como aprendiz reflexionado, contextualizad y
apropiado los elementos mds representativos que le permiten interactuar con el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo en lo referente a su auditoria y revisién basadas en la responsabilidad
de la alta direccion, asi como el procedimiento para la investigacién de incidentes, accidentes de trabajo
y enfermedades laborales; preparando de esta forma el camino hacia la transferencia de conocimientos.
La presente actividad requiere que el aprendiz realice un reporte escrito sobre un accidente de trabajo,
un incidente y una enfermedad laboral, teniendo como referente la actividad econdmica de la empresa
donde labora o el contexto laboral que le aplique.

Evidencia 3 (De Producto)

RAP4_EV.03 - Reporte escrito de un accidente de trabajo, un incidente y una enfermedad laboral.
Documento que contenga el reporte de un accidente de trabajo, un incidente y una enfermedad laboral
generada en el sector econdmico al que pertenece la empresa donde labora.

Para cumplir con esta evidencia, es importante que usted haya revisado, leido y comprendido el material
de estudio presentando en esta guia. De acuerdo con las indicaciones de su instructor, posteriormente
debe ingresar a la plataforma LMS y entregar la actividad (evidencia) desarrollada en la plataforma.

El vinculo para hacer entrega de la actividad, esta disponible en la opcién del menu del curso
Actividades, en la ruta:
Enlace: “Actividades “

e Carpeta : Actividad de Aprendizaje 4
e Subcarpeta: Evidencias Actividad de Aprendizaje 4
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3.5 Actividades de evaluacion

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e
Instrumentos de
Evaluacion

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO

RAP4_EV.01

Actividad Interactiva:
“Identificacion de Causas Basicas e
Inmediatas”

RAP4_EV.02

Prueba de conocimiento:
“Cuestionario de preguntas sobre
Auditoria y Revisién por la Alta
Direccién del SG-SST”

eReconoce mecanismos y requisitos

para verificar el cumplimiento del
SG-SST de acuerdo con actividad
econdémica y lineamientos
normativos.

Enlace en LMS:
Actividades Interactivas

Cuestionario de
preguntas.

EVIDENCIAS DE PRODUCTO

RAP4_EV.03

Reporte escrito de un accidente de
trabajo, un incidente y una
enfermedad laboral.

eReconoce el proceso de reporte e

investigacion de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales y
sus implicaciones.

Enlace en LMS para
envio de documento.

4. RECURSOS PARA EL APRENDIZAIJE

Ambiente(s) requerido:

Ambiente de navegacion (computador y conexion a internet).

Material(es) requerido:

e Material descargable: Objeto de Aprendizaje: “Auditoria y Revision por la Alta Direccion de la
Implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo”.
e Materiales de apoyo de la actividad de aprendizaje 4.
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Accidente de Trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion orgdnica, una perturbacién funcional o
psiquidtrica, una invalidez o la muerte.

Auditado: Organizacion o persona que se somete a una auditoria.

Auditor: Persona con la competencia para llevar a cabo una auditoria.

Auditoria: Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener “evidencias de la auditoria”
y evaluarlas de manera objetiva con el fin de determinar el grado en que se cumplen los “criterios de
auditoria”.

Competencia: Capacidad demostrada para aplicar conocimientos, habilidades y comportamientos
adecuados.

Criterio de auditoria: Conjunto de politicas, procedimientos o requisitos utilizados como referencia.

Evidencia de la auditoria: Registro, declaracién de hecho o cualquier otra informacién pertinente y
verificable para los criterios de auditoria.

Hallazgo de Auditoria: Se denomina al resultado de la comparacién que se realiza entre un criterio y la
situaciéon actual durante la evaluacién a un drea, actividad u operacidn.

Hallazgo: Generalmente es empleado en un sentido critico y se refiere a debilidades en el SG-SST
detectadas por el equipo auditor, por tanto debe ser comunicado al empleador y al responsable de la
seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

Incidente de Trabajo : Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relaciéon con éste, que tuvo el
potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se
presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los procesos. Art 3 Resolucién 1401 de 2007.

Organizacion: Compaiiia, corporacién, firma, empresa, autoridad o institucién, o parte de la
combinacion de ellas, sean o no sociedades, publica o privada, que tiene sus propias funciones y
administracion.
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